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In deze rapportage: 

• Stemgedrag 1e kwartaal 2025 

• Corporate Governance ontwikkelingen 

• DEI aanpassingen ISS benchmark stembeleid VS 

• Nieuwe Monitoring Commissie Corporate Governance Code voegt per direct VOR toe in Code 

Stemgedrag 1e kwartaal 2025 
Met name in de Scandinavische landen en in Groot-Brittannië vinden in de maanden februari en maart veel aandeelhoudersvergaderingen 

(AVA’s) plaats. In het eerste kwartaal vindt ook een groot aantal dialogen plaats met Nederlandse beursgenoteerde ondernemingen. Dit is in 

aanloop naar de aandeelhoudersvergaderingen die voornamelijk in het tweede kwartaal plaatsvinden. De dialogen worden in samenwerking 

met Eumedion en andere institutionele beleggers georganiseerd. In de onderstaande tabel is opgenomen hoe er is gestemd door Huisarts & 

Pensioen. 

 

Tabel 1: Stemoverzicht 

Huisarts & Pensioen Aantal vergaderingen Aantal agendapunten % tegen het management 

gestemd 

Q1 2025 409 4.174 18% 

 

De aandeelhoudersvergaderingen vonden wereldwijd plaats. Huisarts & Pensioen voert een eigen stembeleid. Het pensioenfonds maakt bij 

het uitoefenen van de stemrechten mede gebruik van stemanalyses en stemadviezen van Institutional Shareholder Services (ISS). Op de 

website van Huisarts & Pensioen kunt u zien hoe het pensioenfonds per aandeelhoudersvergadering stemde. 

 

Corporate Governance Ontwikkelingen 
DEI aanpassingen ISS benchmark stembeleid VS 

Op 11 februari 2025 maakte onze adviseur voor stemmen op aandeelhoudersvergaderingen ISS bekend, dat zij tijdelijk stopt met het 

overwegen van diversiteitsfactoren (Diversity, Equity en Inclusion DEI) bij stemaanbevelingen voor bestuurders van Amerikaanse 

ondernemingen. ISS heeft hiertoe besloten na een interne juridische analyse als gevolg van het presidentiële decreet en de daarop volgende 

communicatie van het Amerikaanse OM. Deze aanpassing geldt voor het algemene stembeleid van ISS.  

 

Wij vinden dit een zorgwekkende ontwikkeling. Corporate governance draait onder meer om het creëren van evenwichtige, goed 

samengestelde besturen die kunnen zorgen voor verantwoorde en effectieve besluitvorming. Diversiteit, zowel op het gebied van gender, 

etniciteit, nationaliteit en zakelijke achtergrond, is een essentieel onderdeel van deze samenstelling. Een diverse raad van bestuur helpt niet 

alleen om verschillende perspectieven in overweging te nemen, maar versterkt ook de besluitvorming en het vermogen om uitdagingen 

effectief aan te pakken. 

 

Het is dan ook zorgelijk dat ISS diversiteit en inclusie nu niet meer meeneemt in haar standaard stemadvies in de VS. ISS speelt een 

belangrijke rol in het adviseren van institutionele beleggers over stemmingen op aandeelhoudersvergaderingen, waarbij het wordt gezien als 

een belangrijke  gids in het bevorderen van goede corporate governance. Deze wijziging in het algemene stembeleid is daarom niet zomaar 

een interne beleidskeuze, maar heeft potentieel gevolgen voor de kwaliteit van besluitvorming binnen besturen van ondernemingen. Wij 

hebben onze zorgen en zienswijze gedeeld met ISS.  

 

Achmea IM maakt gebruik van de dienstverlening van ISS. Via het platform van ISS leggen wij onze steminstructie in. Daarnaast geven zij ons 

stemadviezen aan de hand van het Achmea IM stembeleid. In het Achmea IM stembeleid blijven wij ons inzetten voor een breed 

gedefinieerd diversiteitsbeleid en een evenwichtige samenstelling van besturen van ondernemingen waarin wij beleggen en zullen dit ook in 

het stemseizoen van 2025 blijven uitdragen. 

 

https://vds.issgovernance.com/vds/#/MTQxMjc3Nw==/
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Nieuwe Monitoring Commissie Corporate Governance Code voegt per direct VOR toe in Code  
Minister Beljaarts heeft op 17 maart 2025 een nieuwe commissie benoemd om de Corporate Governance Code te monitoren. Tijdens hun 

eerste vergadering op 20 maart 2025 hebben ze de Code aangepast met een verklaring omtrent risicobeheersing (VOR). Ze hebben het 

kabinet gevraagd deze aangepaste Code officieel te maken voor beursgenoteerde ondernemingen. De nieuwe regels gelden vanaf boekjaar 

2025. 

 

De aanpassingen betekenen dat ondernemingen in hun jaarverslag moeten aangeven dat hun interne systemen voldoende zekerheid bieden 

dat de duurzaamheidsverslagen geen grote fouten bevatten en dat risico’s goed worden beheerd. 

 

De nieuwe commissie bestaat uit Rob van Wingerden (voorzitter) en leden John Bendermacher, Chris Figee, Karien van Gennip, Marnix van 

Ginneken, Marnix Holtzer, Daniëlle Melis en Lokke Moerel. Ze zijn benoemd voor vier jaar en worden ondersteund door verschillende 

organisaties zoals CNV, Eumedion, Euronext, VEB, VEUO en VNO-NCW. De FNV heeft besloten niet terug te keren als ondersteunende partij. 

 


