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Vacature bestuurslid Beroepspensioenvereniging 
Huisarts en Pensioen  
 
Denk mee over de toekomst van het pensioen van alle huisartsen  
Bijna alle huisartsen in Nederland bouwen pensioen op bij Huisarts & Pensioen. Maar wist je dat  
huisartsen zelf bepalen hoe hun pensioenregeling eruitziet?  
Dat gebeurt binnen de Beroepspensioenvereniging Huisartsen (BPV). Het bestuur van de BPV 
speelt daarin een belangrijke rol. Juist nu het pensioenstelsel verandert, zijn betrokken huisartsen 
nodig die willen meedenken en meebeslissen over de toekomst van onze pensioenregeling.  

Daarom zoeken wij een nieuw bestuurslid. Vanwege het vertrek van een collega per 1 april 2027  
willen we de nieuwe collega bij voorkeur al per 1 januari 2027 laten beginnen.  
 
Waarom deze functie? 
Als bestuurslid vertegenwoordig je de belangen van duizenden huisartsen. Je denkt mee over  
belangrijke keuzes rondom pensioen, de toekomst van de vereniging en de positie van huisartsen 
binnen het pensioenstelsel.  

Of het nu gaat om de inrichting van de pensioenregeling, deelnemersvoorkeuren, communicatie 
of draagvlak binnen de beroepsgroep: jouw stem telt mee.  

Je krijgt de kans om:  

• invloed uit te oefenen op belangrijke keuzes voor de beroepsgroep;  
• je kennis van pensioen en bestuur verder te ontwikkelen;  
• samen te werken met collega-huisartsen uit verschillende geledingen;  
• een bijdrage te leveren aan een toekomstbestendige pensioenregeling.  
 
Wat ga je doen?  
Als bestuurslid van de BPV:  
• vertegenwoordig je de belangen van alle huisartsen binnen de pensioenvereniging;  
• denk je mee over de ontwikkeling van de pensioenregeling;  
• werk je samen met de Vergadering van Afgevaardigden (VvA), de ledenraad van de BPV;  
• draag je bij aan de verdere professionalisering van de vereniging;  
• help je de betrokkenheid van huisartsen bij hun pensioen te vergroten;  
• neem je deel aan bestuursvergaderingen en bijeenkomsten van de VvA.  

Het tijdsbeslag bedraagt gemiddeld ongeveer vier uur per week. Vergaderingen vinden plaats op 
donderdag. 
 
Wie zoeken wij?  
Wij zoeken een praktiserend huisarts die: 
• belangstelling heeft voor pensioenvraagstukken en maatschappelijke ontwikkelingen;  
• bereid is zich verder te verdiepen in pensioenmaterie;  
• verschillende belangen binnen de beroepsgroep zorgvuldig kan afwegen;  
• strategisch kan denken en tegelijkertijd oog heeft voor de praktijk van de huisarts;  
• samenwerkingsgericht is en actief deelneemt aan bestuurlijke discussies;  
• beschikt over integriteit, onafhankelijkheid en verantwoordelijkheidsgevoel.  
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Bestuurlijke ervaring is welkom, maar geen vereiste. Motivatie, betrokkenheid en de bereidheid om 
te leren vinden wij minstens zo belangrijk.  
 
Een bestuur dat de beroepsgroep weerspiegelt  
De BPV vindt het belangrijk dat verschillende groepen huisartsen zich herkennen in het bestuur.  
Daarom streven wij naar een evenwichtige vertegenwoordiging van onder andere vrijgevestigde 
huisartsen, huisartsen in loondienst, waarnemers, AIOS en gepensioneerde huisartsen. Diversiteit  
in achtergrond, ervaring en perspectief versterkt onze besluitvorming.  
 
Benoeming en vergoeding 

• De benoeming geldt voor een periode van vier jaar. 
• Herbenoeming is mogelijk.  
• Benoeming vindt plaats door de Vergadering van Afgevaardigden op voordracht van het 

bestuur.  
• Voor de werkzaamheden is een passende vergoeding van €19.700 per jaar beschikbaar.   
 
Interesse? 
Wil jij meedenken over de toekomst van het pensioen van huisartsen en een bijdrage leveren aan  
een sterke beroepspensioenvereniging? Stuur dan je motivatie en cv voor 15 november 2026 naar 
Marja Barnhoorn via Marja.Barnhoorn@huisartsenpensioen.nl.  
Heb je vragen over de functie? Neem dan gerust contact op met Marja Barnhoorn.   
 
Jouw stem. Jouw invloed. Jouw pensioen. 
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