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Ons mvb-beleid samengevat

Highlights 2024

DOELSTELLINGEN 
• Voorkomen en mitigeren van negatieve impact
• Stimuleren van maatschappelijke verbeteringen
• Bereiken van positieve impact

THEMA’S 
• Gezondheid
• Klimaat&Milieu

Het is belangrijk dat wij vertellen 
wat er met uw geld gebeurt. 
Het zijn immers de premies van 
huisartsen waarmee we beleggen.

– Nery Anderson, voorzitter pensioenfonds voor huisartsen

• Uitsluiten fossiele brandstofproductie
• Nieuwe aandelenstrategie
• Uitbreiden ESG-risicobeheer
• Meer transparante communicatie

UITSLUITINGEN GRESB-SCORE

1.963
Het aantal 
bedrijven op onze 
uitsluitingenlijst.

45
Het aantal 

landen op onze 
uitsluitingenlijst.

Onze GRESB¹-scores voor infrastructuur, direct vastgoed 
en zorgvastgoed in 2024 (maximale score: 100). 

¹GRESB staat voor ‘Global Real Estate Sustainability Benchmark’.

90-85-90

Ons volledige mvb-jaarverslag en ons 

mvb-beleid vindt u op onze website.

https://www.huisartsenpensioen.nl/beleggingen/maatschappelijk-verantwoord-beleggen/
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Onze ESG-score 
t.o.v. de brede markt
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Portefeuille

ESG²-score per beleggingscategorie. 
Wij behaalden in 2024 een hogere  
ESG-score dan de brede markt.

2  ESG (Environmental, Social en Governance) staat 
voor milieu, maatschappij en goed ondernemings- 
bestuur. Wanneer bedrijven hier onvoldoende reke-
ning mee houden in hun bedrijfsprocessen,  
dan kan resulteert dit in financiële en maatschappe-
lijke risico’s. 

ESG-SCORE

CO 2-REDUCTIE
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54%
De gerealiseerde CO2-reductie 
van onze portefeuille ten 
opzichte van 2019. We liggen 
op koers voor een CO2-neutrale 
portefeuille in 2050.

In 2024 heeft het bestuur 
besloten om te stoppen 
met beleggen in de fossiele 
industrie, zoals olie- en 
gasbedrijven.

– mvb-jaarverslag 2024, Huisarts&Pensioen

54%
Het percentage van de investeringen 
binnen ons infrastructuurfonds met 
een CO2-reductieplan in lijn met het 
Klimaatakkoord van Parijs.

74%
Het percentage van de investeringen 
binnen ons vastgoedfonds met een 
CO2-reductieplan in lijn met het 
Klimaatakkoord van Parijs.
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De doelstelling voor de nieuwe aandelen-
portefeuille is het realiseren van zowel 
financiële als maatschappelijke waarde, door 
langjarig in een select aantal bedrijven te 
investeren zonder concessies te doen aan 
risicospreiding en verwacht rendement.

 Het pensioenfonds stapt over naar een aandelenportefeuille die overzichtelijker 

en beter uitlegbaar is. – mvb-jaarverslag 2024, Huisarts&Pensioen

€90 miljoen
De omvang van onze 
investeringen in zorg-
vastgoed, waaronder 
eerstelijns zorgcentra.

41%
Het percentage van  
onze infra-investeringen 
dat voldoet aan de SDG's 
van de VN.

56%
Het percentage 
van onze vastgoed-
investeringen dat 
in lijn is met de SDG's.

6%
Het percentage leningen 
met een sociale of milieu- 
doelstelling binnen onze 
staatsobligaties.

8%
Het percentage leningen 
met een sociale of milieu- 
doelstelling binnen onze 
bedrijfsobligaties.

STEMMEN

16,9%

4.372 
Het aantal 

aandeelhouders-
vergaderingen waarop 

wij hebben gestemd.

47.164
Het aantal agenda-
punten waarover wij 
hebben gestemd.

Het percentage resoluties waarbij wij tegen het 
bestuur van de onderneming hebben gestemd.

DIALOOG

43
Het totaal aantal opgestarte 
dialogen in 2024.

27
Het aantal afgeronde dialogen in 2024, 
waarvan er 23 succesvol zijn afgerond.

155
Het totaal aantal bedrijven 

waarmee in 2024 dialoog 
werd gevoerd, verdeeld over 

verschillende thema's.

Health Engagement Network (HEN)
HEN is het samenwerkingsverband waarbinnen wij met Pensioenfonds Medewerkers Apothekers 
dialoog voeren met vijf bedrijven over de verbetering van duurzaamheid in de zorgsector.

INVESTOR STATEMENT

Oproep tegen vapen
In 2024 ondertekenden 
wij een statement tegen 
vapen. Hierin worden lid-
staten van de Verenigde 
Naties opgeroepen om 
maatregelen te nemen 
om de aantrekkelijkheid 
en beschikbaarheid van 
vapes voor kinderen te 
verminderen.

ZORG LENINGEN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS


