
 

Vacature: Communicatiespecialist Merk & Klantbeleving 
(Huisarts & Pensioen) 

 
Wil jij een merk verder opbouwen én content maken die begrijpelijk, toegankelijk en relevant is? Vind 
je het leuk om zelfstandig teksten te schrijven, de website te verbeteren, campagnes te ondersteunen 
en te zorgen voor een moderne en consistente uitstraling? En zet jij jouw communicatie skills graag in 
voor een maatschappelijk relevante doelgroep — de huisartsen van Nederland — en het belangrijke 
thema pensioen? 
 
Dan pas jij bij Huisarts & Pensioen. 

Organisatie 
Huisarts & Pensioen bestaat uit een beroepspensioenvereniging en een pensioenfonds die nauw 
samenwerken, met het belang van de beroepsgroep steeds centraal. Stichting Pensioenfonds voor 
Huisartsen (Huisarts & Pensioen) zet zich al meer dan vijftig jaar lang elke dag in voor een goed 
pensioen voor alle huisartsen in Nederland. Met ruim 25.000 deelnemers en een belegd vermogen van 
meer dan €10 miljard zijn huisartsen verzekerd van een solide beroepspensioenfonds. 
Maatschappelijk verantwoord beleggen met focus op gezondheid en klimaat speelt daarbij een 
belangrijke rol binnen ons fonds. 
 
Het fondsbestuur bestaat uit professionals en (voormalig) huisartsen en wordt ondersteund door een 
klein maar hecht team van specialisten op het pensioenbureau. Het pensioenbureau werkt voor zowel 
de beroepspensioenvereniging als het pensioenfonds en vormt de verbindende schakel in de 
dagelijkse ondersteuning en uitvoering. 
 
Binnen het pensioenbureau werken collega’s vanuit verschillende aandachtsgebieden zoals 
pensioenbeheer, vermogensbeheer, communicatie, financiële planning, IT en risicobeheer. Samen 
zorgen we voor een professionele uitvoering van de pensioenregeling en duidelijke, toegankelijke 
informatie voor huisartsen. Zie voor meer informatie www.huisartsenpensioen.nl. 
 
Dit is je rol 
Als Communicatiespecialist Merk & Klantbeleving werk je aan een herkenbare en moderne 
communicatie van Huisarts & Pensioen. Je combineert zelfstandig creëren van content met 
meedenken over positionering en tone-of-voice. Je zorgt dat huisartsen ons goed kunnen vinden, 
begrijpen en herkennen — of ze nu op onze website zijn, een nieuwsbrief lezen of deelnemen aan een 
online sessie. Je maakt complexe onderwerpen begrijpelijk, zoals ons maatschappelijk verantwoord 
beleggingsbeleid (MVB). 
 
Je werkt samen binnen een klein communicatieteam en met collega’s uit verschillende vakgebieden, 
én schakelt regelmatig met bestuurders. Je hebt ruimte om je eigen projecten te draaien, maar staat 
er niet alleen voor: je werkt samen, stemt af binnen het team en schakelt waar nodig met externe 
partners. 
 
Voorbeelden van werkzaamheden: 

• ontwikkelen en schrijven van web-, nieuws- en social content 

• meewerken aan de doorontwikkeling van de website 

• coördineren en verzorgen van de nieuwsbrief Nu & Later (kwartaalnieuwsbrief voor huisartsen) 

• meedenken over merkpositionering en tone-of-voice 

• begrijpelijke content maken over o.a. ons maatschappelijk verantwoord beleggingsbeleid (MVB) 

• ondersteunen van campagnes en events, zoals de jaarlijkse bijeenkomsten voor startende 
huisartsen (Startersdag) en landelijke huisartsenevents 

• bijdragen aan online sessies en webinars 

• (laten) maken van korte video- en visual-content 

• plannen en afstemmen met collega’s en externe bureaus 

http://www.huisartsenpensioen.nl/


 

 

Wie zoeken wij? 
Je bent een communicatiespecialist die graag doet én meedenkt. Je werkt zelfstandig waar nodig, 
maar vindt samenwerken net zo vanzelfsprekend. 
 
Je herkent je in het volgende: 
 

• HBO/HBO+ werk- en denkniveau 

• Ongeveer 3–6 jaar ervaring in het communicatievak 

• Ervaring in een maatschappelijke of financiële omgeving; ervaring met pensioencommunicatie is 
een pré 

• Sterke schrijfvaardigheden en gevoel voor tone-of-voice 

• Ervaring met contentcreatie en webbeheer 

• Je maakt informatie graag simpel, helder en toegankelijk 

• Affiniteit met digitale communicatie (bijv. social en korte video’s) 

• Je bent creatief in vorm en aanpak, maar altijd passend bij de doelgroep en het onderwerp 

• Je plant en bewaakt je werk goed, schakelt tijdig en stemt actief af 

• Je werkt graag samen met collega’s én bestuurders 
 
Mis je één vinkje maar ben je enthousiast? Reageer vooral — we kijken graag met je mee. 

 

Wat bieden wij? 
Huisarts & Pensioen heeft een eigen arbeidsvoorwaardenregeling, met daarin opgenomen een 
eindejaarsuitkering en natuurlijk een goede pensioenregeling. Je gaat 32–36 uur bij ons werken. 
Het salaris wordt bepaald op basis van ervaring en achtergrond en ligt tussen € 5.540,- en € 6.519,- per 
maand o.b.v. 36 uur, exclusief 8% vakantiegeld en exclusief 6% eindejaarsuitkering. 
Er zijn goede doorgroeimogelijkheden en wij stimuleren persoonlijke en inhoudelijke groei met 
een individueel ontwikkelplan. Je komt terecht in een klein, professioneel en mensgericht team waar 
we elkaar kennen, helpen en waarderen. 
Hybride werken is de basis, waarbij we de mogelijkheid bieden om maximaal de helft van de tijd thuis 
te werken als het werk dat toelaat. 
Standplaats is Driebergen. 

Je reactie 
Deze werving wordt begeleid door LIMA Solutions. 
 
Ben je enthousiast over deze rol? Reageer dan via michal@limasolutions.nl. 
Wil je eerst meer horen over de functie of sparren over jouw match met de rol? Bel of mail naar  
Michal Toledano - LIMA Solutions via  06 4231 0258 of via michal@limasolutions.nl. 
 


